Lust was zu erreichen?

Zur Nachfolgebesetzung suchen wir...

Architekten (m,w,d), die teilhaben wollen und mit
uns die Zukunft unseres Buros gestalten...

Deine aktuellen Projekte sind zu einténig und langweilen Dich?

¢ Du mochtest Dich als Projektleiter:in endlich weiterentwickeln und die
Wertschatzung erhalten, die du verdienst?

¢ Ist es der fehlende Kund:innenkontakt wahrend deiner Projekte?
¢ Sind es die fehlenden Entwicklungsmaéglichkeiten, die du gerne héttest?
¢ Ist es die Eintonigkeit der Aufgaben, die mehr Abwechslung nétig hatten?

e Oder ist dir am Ende des Tages einfach der Spal3 an der Arbeit vergangen?

Deine Aufgaben umfassen Wir bieten:
im Wesentlichen:



Als Projektleiter (in) steuerst Du, nach
Klarstellung der Rahmenbedingungen, aktiv die
Projekte. Du bist Ansprechpartner fiir unsere
Kunden, unseren Subplanern und der
ausfiihrenden Firmen.

Du gestaltest und strukturierst die Projekte, bist
verantwortlich fur Termine, Kosten und
Controlling, Du beratst fachlich, und fuhrst
Kléarungen herbei.

Du bearbeitest die Planung und erstellst die
Ausschreibung, mit Unterstiitzung des Teams
und fuhrst die Projekte auch durch die
Bauleitung zum Erfolg.

Du bist integriert in die New Business Prozesse -
vom Erstkontakt mit dem Kunden uber
individuelle Prasentationen bis hin zur
Angebotslegung und Verhandlung.

Du hast Architektur oder Bauingenieurwesen
studiert.

Du hast mindestens 2-5 Jahre Berufserfahrung.

Du bist fahig konzentriert und fokussiert zu
arbeiten.

Guter Umgang mit CAD Nemetschek Allplan.

Du hast SpaR3 ein Projekt von Beginn an zu
begleiten und zum Erfolg zu fihren.

Du bist aufgeschlossen fiir Neues.

Erfahrung mit Industrieprojekten

Erfahrung bei der Erstellung von
Projektkalkulationen sowie der Terminplanung
von Projekt-, Planungs-, und Bauablaufen.

Prazision und Erfahrung bei der Erstellung und
Auswertung von EP-LV‘s und funktionalen
Ausschreibungen.

Sicherer Umgang mit Gestaltungs-, Entwurfs-
und Werkplanungsaufgaben und ein damit

(4 Uberdurchschnittliche
Verglitung & Pramienoption

Beste
Weiterentwicklungschancen
durch Nachfolgebesetzung

Die Chance aktiv und direkt
die Zukunft unseres Biiros
mitzugestalten.

Interne & externe
Fortbildungen

Flexibilitat bei privaten
Belangen

Sehr gutes Betriebsklima,
flache Hierarchie &
Jahresausfluge

Gemeinsame Entwicklungen
neuer Ideen

Interessantes und
abwechslungsreiches
Aufgabengebiet in einem
kreativen Team

Erfolgsentscheidende Position



verbundenes klares Urteilsvermégen.

¢ Sicheres Auftreten bei der
Verhandlungsfiihrung.

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in 5
der Anwendung der technischen Grundlagen Cha"enge accepted ‘
und der Bauvorschriften. Wir freuen uns auf Deine

¢ Verantwortungsbewusstsein, Bewerbung.
Gewissenhaftigkeit und Freude am Arbeiten im
interdisziplindren Team.

. — . etzt Bewerben
e Offener und I6sungsorientierter Umgang mit ]

Herausforderungen und Problemstellungen.

Uber onlyfy

Die NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH entwickelt eine cloud-basierte E-Recruiting
Losung fur Unternehmen aller GréRen. Das machen wir im Herzen Europas - genauer gesagt, in Wien.
Gegrundet im Jahr 2014 arbeitet unser Team seither mit HR-Abteilungen und Arbeitssuchenden
zusammen um zu ermoglichen, dass talentierte Menschen im richtigen Job genau das tun kénnen, was
sie lieben und was ihnen am besten liegt.

Kontakt

Ms Jochen Uderstadt
Tel.: +496241958050
E-Mail: jochen.uderstadt@uderstadt.de

NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH
Schottenring 2-6, 1010 Wien
onlyfy.io



https://gup.onlyfy.jobs/apply/4x9kj7rvtitl0njs9uxxyyn3uyyk4q4
tel:+496241958050
mailto:jochen.uderstadt@uderstadt.de
https://onlyfy.io/

